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1. Inledning

Pa var skola ar alla lika mycket varda. Vi arbetar med aktiva atgérder for att motverka all
form av krankande behandling. God kvalitet och ett respektfullt bemdtande ska
genomsyra verksamheten. Trygghet dr en grundforutséttning for personlig utveckling
och larande. Vi har tilltro till ménniskors férmaga och en vilja att skapa en trygg larande
miljo. Vi har en reflekterande attityd och forstaelse for hur vi kan rusta elever och
medarbetare for framtiden. Vi skapar en forutsdgbar vardag dar eleven far mojlighet att
lyckas och utvecklas utifran sina férutsattningar. Alla blir respekterade och ingen form av
diskriminering eller krankande behandling far forekomma. Vi gor ingen skillnad mellan
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder. Vi arbetar
forebyggande mot sexuella trakasserier.

Vi dr alltid vaksamma mot normforskjutning vilket betyder att vi inte vénjer oss vid hart
sprakbruk, jargong och andra beteenden “som inte &r s illa menat” och vi tycker inte att
”lite far man tala”. I var skola ska ingen behova skaffa sig vassa armbagar.

2. Grunduppgifter

Solhagskolan &r en anpassad grund och gymnasieskola. Pa skolan finns plats for ca 17 elever. Vi
erbjuder individuella programmet pa anpassat gymnasium och pa anpassad grundskolan kan vi ta
emot elever fran ak 1 till 4k 9.

3. Ansvarsfordelning

Huvudmannen

Det dr huvudmannen som bar det yttersta ansvaret for att samtlig personal pa skolan fullgor
skyldigheterna enligt skollagen. Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en
oversikt over de aktiva atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling
av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborijas eller genomforas under det kommande aret. De aktiva atgarderna ska dokumenteras och
utfallet fran dessa ska tas med in i efterféljande arsplan.

Huvudmannen ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av elever och barn. Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev
for krankande behandling. Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga
och forhindra att barn eller elever utsatts for krankande behandling.

Rektor

Rektor ansvarar for att all personal, vardnadshavare och elever kanner till skolans
likabehandlingsplan. Rektor ansvarar for att framja elevers lika réttigheter och motverka all form
av krankande behandling. Rektor ansvarar pa uppdrag av huvudmannen att arligen uppratta,
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genomfora, utvardera och revidera skolans likabehandlingsplan tillsammans med personal, elever
och vardnadshavare. Rektor ansvarar for att skyndsamt utreda och vidta atgarder efter kdannedom
om att diskriminering eller krankande behandling kan ha forekommit. Rektor ska omgaende
meddela huvudmannen om en héndelse som kan upplevas som en krankning har skett.

All personal i verksamheten

All personal pa skolan ansvarar for att folja skolans likabehandlingsplan samt for att forebygga
och motverka all form av diskriminering och krankande behandling. Om en héndelse som kan
upplevas som en krankning intraffar ansvarar all personal for att omgaende vidta atgarder,
dokumentera och anméla héndelsen till rektor.

Det ar all personals ansvar att ifragasatta och reflektera éver hur vi bemaéter bade elever och
kollegor samt vara delaktiga i de diskussioner som genomfors for att halla planen levande under
lasaret. Det ar all personals ansvar att forankra skolans likabehandlingsplan hos nya kollegor
likvél som hos eleverna och se till att planen efterlevs.

All personal ansvarar for att:

¢ Informera rektor omedelbart (d.v.s. samma dag) vid misstanke om kréankande behandling.

e Se till att atgarder vidtas skyndsamt da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/anmals/upptéacks.

e Dokumentera misstankt/anmald/upptéckt diskriminering eller annan krénkande
behandling och de atgarder som vidtas.

e Bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dar den
enskilde pedagogen ar berord, foljs upp.

Elever
Elever ansvarar utifran formaga for att informera skolpersonalen om nagon upplevs bli illa
behandlad av andra skolkamrater eller personal.

Vardnadshavare

Om en vardnadshavare far kannedom om att det egna barnet eller ett annat barn far illa ar det av
yttersta vikt att den vuxne informerar skolan om detta sa att vi kan vidta atgarder. Vi foresprakar
hdg samverkan mellan skolan och hemmet for elevernas basta i alla Iagen. Samverkan med
hemmet &r mycket viktigt och vardnadshavarna ar alltid ett mycket viktigt stod i vart arbete med
eleverna.

4. Information och foérankring av likabehandlingsplanen

Elevernas delaktighet
Eleverna ska utifran formaga kanna till likabehandlingsplanen och veta hur de agerar om de blir
utsatta for eller bevittnar krankning. Eleverna informeras individuellt och i grupp utifran elevens
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formaga. Eleverna ska utifran formaga vara delaktiga i forankringen av planen samt delges de

tankar personal och skolledning har. Skolans trivselregler ska utarbetas tillsammans med eleverna.

Vardnadshavarnas delaktighet

Likabehandlingsplanen presenteras och delas ut under arets foraldramote. Den finns ocksa
tillganglig pa hemsidan och kan aven fas pa annat sétt enligt 6verenskommelse. Fran
vardnadshavarna inkomna synpunkter och forslag angaende likabehandlingsarbetet bearbetas av
skolledningen och vid behov revideras planen utifran dessa. Likabehandlingsplanen diskuteras
aven vid enskilda samtal da behov foreligger.

Personalens delaktighet

Infor varje lasar gar hela personalgruppen tillsammans med skolledningen igenom
likabehandlingsplanen och det ges utrymme for diskussion. Stallning tas till den utvérdering som
gjordes vid forra lasarsslutet och planen revideras utifran denna samt utifran nya tankar och behov
som uppstatt. Planen forankras. Planen finns darutéver som grund for lasarets diskussioner och
vidareutbildning pa planeringsdagar, APT och planeringsméten i arbetslagen. Planen gas dven
igenom vid samtliga nyanstallningar.

Arbetslagen ska genom standigt pagaende diskussioner forankra:

e Diskrimineringslag (2008:567)

e Skollag (2011:800)

e Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling (2006:1083)

Arbetslagen ska &ven fora dessa diskussioner vidare till skolledningen for férankring.

5. Aktiva atgarder

Skolor och forskolor ska enligt diskrimineringslagen arbeta med aktiva atgarder. Aktiva atgarder
ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och
pa annat satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Aktiva atgarder &r ett fortlopande arbete i fyra steg:
Undersoka risker for diskriminering o
Analysera orsaker
Genomfora atgarder
F6lja upp och utvardera

Undersdk

b

Analysera

Kartlaggning
Vi genomfor kartlaggning dar skolledning och elevhdlsa undersoker risker och analyserar orsaker
sker via arbetslagstraffar, lararméten, APT och planeringsdagar enligt foljande:
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Arbetslagen traffas varje vecka och diskuterar situationen i arbetslaget runt de elever man arbetar
med.

Larargruppen traffas varannan vecka och gar igenom elever for att kartlagga vad som hander pa
skolan, hur eleverna mar och om man kan upptacka nagra ménster. Varje manad skriver lararna
elevhalsoanteckningar under rubrikerna: Vélbefinnande, kunskapsutvecklings och hdlsa som EHT
foljer upp.

APT halls manadsvis 10 ggr om aret.

Hela Elevhalsoteamet traffas 3-4 ganger per ar medans representanter fran teamet ses varje manad
eller oftare vid behov for uppfoljning av pagaende elevarenden och planering av det
halsoframjande arbetet. EMH syftar dven till att sékerstalla tidig upptackt av bade risker for
diskriminering och krankande behandling samt elevers behov av sarskilt stéd. VVarje mentor har
infor EHM fort anteckningar om samtliga elever utifran de tre omradena hélsa, valbefinnande och
kunskapsutveckling. Anteckningarna delges elevhélsoteamet infor varje elevhalsomate och ligger
till grund for vilka som kallas till motet. Elevhalsoteamet kan darmed kvalitetssakra att alla
elevers aktuella status framfors fortlopande. All dokumentation sker i SafeDoc, skolhalsovarden
dokumenterar i journalsystem.

Personalens forebyggande arbete

e All personal pa skolan arbetar forebyggande genom att ha standig tillsyn, inga elever
ldmnas utan uppsikt.

e All personal tar ansvar for alla elever, vilket innebér att stotta varandra 6ver klassgrénser
om nagon behover ga ifran en stund.

e Vi kartlagger riskomraden pa skolan. Det handlar bade om fysiska miljo, olika platser dar
risker kan uppsta samt olika tillfallen sasom byte av aktivitet, i vantan pa skolskjuts 0.s.v.
Kartlaggningen ligger sedan till grund for en sténdig revidering av det férebyggande
arbetet pa skolan.

e Vianvander ett lagaffektivt bemotande. Vi bemoter eleven pa ett respektfullt satt aven om
eleven &r i affekt. Vi undviker beréring och i de fall beréring ar nddvéandig beméts eleven
pa ett mjukt och avslappnat vis. Vi ger eleven utrymme och respekterar om eleven vill
vara for sig sjalv en stund. Blir nagon elev utatagerande ser vi till att de andra eleverna
flyttar sig och om det inte & mojligt gar vi emellan sa att eleven inte skadar nagon annan
elev. Vi stéttar och backar upp varandra sa att personal inte behdver agera enskilt och
paminner varandra om att behalla det lagaffektiva bemotandet.

e Samtliga i personalgruppen har vid behov tillgang till intern eller extern handledning.

Elevernas delaktighet som ett forebyggande arbete

Vi ar forvissade om att trygga elever som blir lyssnade pa ér det basta sattet att forebygga
krankande behandling. Darfor lagger vi i alla led stor vikt vid att eleverna ska utéva inflytande
och ocksa fa bekraftelse pa det egna inflytandet. Den viktigaste delen i detta arbete sker dagligen i
den egna klassen, dar varje elev uppmuntras att framfora sina asikter. Eleverna erbjuds dven
formella forum for inflytande t.ex. att delta i skolans elevforum. Under elevraden arbetar vi aktivt
med att finna forbattringsatgarder med utgangspunkt i varje enskild elevs 6nskemal. Varije elev
uppmuntras till och ges mojlighet att framfora sina asikter.
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Vardnadshavarnas delaktighet som ett forebyggande arbete
Via foraldrasamverkan diskuterar vi vart vardegrundsarbete och vart forebyggande arbete for att
sakerstalla tryggheten pa skolan och fa delaktigt i processen.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Alla elever har standig tillsyn pa skolan, inga elever Iamnas ensamma utan uppsikt. Vi har nara
samarbete inom och mellan arbetslagen for att personalen ska kunna stétta varandra. Alla som ser
eller far kannedom om en krankande handling eller trakasserier har ansvar att ingripa samt
informera skolledningen for att mdéjliggdra en snabb utredning av héndelsen.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och foraldrar kan véanda sig till vem som helst av skolans personal, da det kan vara lattare
att prata med nagon man har extra fortroende for. Men det ar skolledningen som bér det yttersta
ansvaret och kontaktas enligt uppgifterna nedan:

Rektor Maria Mossberg, 0725847069, maria.mossberg@nytida.se

Det gér &ven bra att vanda sig till skolchef Asa Enstrém,
070-166 56 75, asa.enstrom@nytida.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

e Ingrip och stoppa situationen.

e Samla alla berorda, ta reda pa vad som hant, samla in alla berérdas version och informera
skolledningen omedelbart om det intraffade.

e Dokumentera hela forloppet skriftligt.

e Kontakta vardnadshavare och andra berorda i elevens natverk som behdver ha kannedom
om situationen.

e Dokumentera samtal och forlopp.

e Samla stédgruppen for information och mojliggorande av ett aktivt forebyggande arbete
sa att en krankning inte skall intraffa i framtiden.

e Skolledning tar efter utredning stallning till eventuella atgarder.

e Kontinuerlig tidsbestdmd uppfdljning med alla berdrda.

o Atgarderna skall spegla krankningens karaktar och omfattning. Malet med atgarderna &r
att en trygg situation ska skapas.

Atgarderna utformas av rektor i samrad med berérda pedagoger, den krénkte eleven, den/de som
krankt eleven (utifran elevernas formaga) samt vardnadshavare

Om skolan inte sjalv har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation ska hjalp tas
utifran genom t.ex. intern eller extern handledning.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krankts av personal
e Ingrip och stoppa situationen.
o Kontakta skolledningen.
e Dokumentera h&ndelseforloppet skriftligen.
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o Dérefter trader skolledning samt foretagets HR avdelning in och bedémer situationen och

handlar utifran denna.
e Skolledningen informerar vardnadshavare.

e En utredning gors dar medarbetare, berorda elever (utifran formaga) samt vardnadshavare

kallas till skolledningen.

e Skolledning samt foretagets HR avdelning tar beslut om eventuell polisanmélan samt

andra arbetsrattsliga atgarder och information till vardnadshavare om anmalan till
skolinspektionen/DO.

o Atgarderna skall spegla krankningens karaktir och omfattning. Malet med atgérderna &r

att en trygg situation ska skapas.

e Parallellt med ovanstaende atgarder, om behov finns, samlas stodgruppen, for att undvika

krankning i framtiden.

Dokumentation

Alla iakttagelser, samtal och annan information som framkommer vid en situation da nagon form

av diskriminering eller annan krénkande behandling misstanks ha skett skall dokumenteras
skriftligt. Detta ansvarar alla i skolan for.

Den vuxne som far kannedom om eventuell diskriminering/ krankande behandling ansvarar for att
dokumentera sina och de inblandades information. Denne ansvarar sedan &ven for att [amna

dokumentationen vidare till bertrd larare/ pedagog och skolledning.

Ansvarig pedagog ansvarar for de inledande samtalen med elev och vardnadshavare samt att dessa

samtal dokumenteras och dverfors till skolledningen.

Rektor beslutar i samrad med bitradande rektor och Elevhalsoteam om ytterligare atgarder som
t.ex. polisanmélan och anmalan till Socialtjdnsten. Denna utredning skall dokumenteras skriftligt.

Utvardering av aktiviteter, atgarder och 6nskat resultat
Uppféljning/utvérdering i personalgruppen och arbetslagen sker i slutet av lasaret.

Som underlag for utvarderingen anvénds:

e Inkomna synpunkter och forslag fran pedagoger, elever och vardnadshavare.

e Utvirdering fran vardnadshavare utifran foraldrarad samt arlig enkatundersokning.
e Utvirdering fran elever utifran enskilda samtal, elevrad samt arlig elevenkat.

e Utfallet fran den kartlaggning som beskrivs ovan.

e Arbetslagens utvérdering av det ganga arets likabehandlingsarbete.

6. Trivselregler

Skolans trivselregler utarbetas tillsammans med skolan elever i borjan av varje lasar.

Jag ar snéll mot alla pa skolan
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Jag pratar med lag rost och for inte ovasen.
Nér jag blir arg gar jag till mitt rum.

Jag tar inte med masker, farliga eller skrammande saker till skolan. Léraren
bestammer var som &r farligt och skrammande.

Jag racker upp handen pa gemensamlektion och pratar nar det ar min tur.
Jag pratar med lag rost nar jag pratar med skolkamraterna i skolmatsalen.
Jag anvander mobilen eller Ipad pa eget val.

Skolans saker stannar kvar pa skolan.

Jag tar inte med godis, lask, energidryck eller nétter till skolan.

7. Begrepp, exempel och diskrimineringsgrunder

Diskriminering ar nar nagon pa skolan, personal eller elev behandlar en elev samre &n andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestammelse eller ett férfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Att inte ta hansyn till specialkost &r ett exempel pa indirekt
diskriminering.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptraddande som krénker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).
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Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar. Det gemensamma for trakasserier &r att de gor att en elev k&nner sig
foroldampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Kréankande behandling
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier.

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det handlar ofta om beteenden och jargong som
ar sexuellt anspelande. Det &r personen som &r utsatt som avgor vad som ar krénkande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller &ven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunden kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1aggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.
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Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som &r fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anviénder sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Sexuell 1&ggning
Med sexuell l1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av
alder, till exempel om sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

8. Skollagen och diskrimineringslagen

Det finns tva lagar som ska skydda eleverna fran krankningar, diskriminering och trakasserier
i skolan. Skollagen kap. 6 och diskrimineringslagen. Skolinspektionen ¢vervakar att kapitlet 6
i skollagen foljs, for det mesta genom Barn- och elevombudet (BEO).
Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar att diskrimineringslagen foljs. BEO och DO
arbetar tillsammans for att motverka krankningar, diskriminering och trakasserier av barn och
elever.
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Ur skollagen kap. 6:

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 88.

7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och férhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

8 8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt 6ver de
atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte dr integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

11 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmélt eller
patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Ur diskrimineringslagen:
3 kap. Aktiva atgarder. Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §8. Lag (2016:828).

17 § Arbetet med aktiva atgarder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 ska
omfatta
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1. antagnings- och rekryteringsférfarande,

2. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

3. examinationer och bedémningar av studenternas prestationer,

4. studiemiljo, och

5. mojligheter att forena studier med fordldraskap. Lag (2016:828).

18 8§ Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt
forsta stycket. Lag (2016:828).

Samverkan

19 § | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med dem som deltar i
sadan utbildning som avses i 15 § och med anstéllda i verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation

20 § Uthildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgéarder
enligt 16 och 18 §8. For en sadan utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 avser
dokumentationsskyldigheten de omraden som anges i 17 §.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 8§,

2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgérs. Lag (2016:828).
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